訓育組-學生班級幹部實施辦法

	嘉義縣私立協志工商  學生班級幹部實施辦法

	ㄧ、依    據：
（一）、本校導師擔任辦法之相關規定實施辦理。

（二）、本校導師工作項目包含各班級導師具備組織班級幹部並給予輔導之職責。

	二、實施目的：
（一）、為培養學生自治之精神，歷練其參與民主社會之準備，以達成學校教育之實效。
（二）、配合學校之管理原則並協助各班導師處理班務事宜，各班導師以推薦班級優秀之學生
       擔任班級各項幹部，作為其他同學學習之榜樣與樹立優良之典範。

（三）、發掘並培育本校品學兼優、熱心服務、負責並具有領導能力的同學，給予啟發之訓練與發展其
       潛能，並參與及推動校內外學生活動事務。 

	三、實施對象：全校各班

	四、實施時間：每學期初第一週內遴選完畢，填妥班級幹部名單繳回學務處訓育組。

	五、實施辦法：
（一）、班級幹部遴選之方式由班級同學推薦、師長推薦、自我推薦等方式推選表現優良之學生，每班
       至少包含9名班級幹部，如班長、副班長、學藝股長、實習股長、總務股長、衛生股長、風紀
       股長、體育股長、輔導股長，並依據學生班級幹部職掌規定執行該負責之任務（班級幹部職掌
       規定如：學生班級幹部工作職掌表規定說明）。
（二）、遴選方式由導師於期初開學日起一週內主持班級會議中選拔，每項幹部至少必須推舉二人以上

       符合條件之同學參加遴選，以民主議程遴選各項班級幹部並報訓育組審核。。      
（三）、學生擔任幹部期間各班導師具有督導與評鑑各幹部執行成效之責任，同時給予適當的訓練與指
導，並於學期末給予表現負責之幹部獎懲與鼓勵。

	六、作業流程：

	同學推薦

導師審核
→

學生選拔
→
報訓育組審查
→
導師考核

執行成效
→
核發證書

實施獎懲


	七、注意事項：
（一）教師應選擇以勇於負責及具有高度熱忱，行為規範堪為班級楷模之學生擔任。

（二）學期末各班導師彙整表現優良之班級幹部報送交至生輔組簽發獎懲。（每學期限獎勵一次）
（三）學生擔任幹部期間，因個人行為偏差違反校規者，應立即取消班級幹部任務。
（五）請各班導師輔導學生選出各股幹部，並依規定指導參加幹部訓練。
（六）請各班導師於學期初開學一週內填寫學生班級幹部名冊送交至訓育組，導師應於學生班級幹部
       名冊及考核表備註欄填寫推薦理由。

	八、相關表格：幹部職掌暨幹部訓練時程表、幹部名冊及考核表、幹部訓練流程及課程規劃表。

	九、本辦法呈校長核定後實施，修訂時亦同。


